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LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N.° 556,
DE 15 DE JULHO DE 1988

Institui novo sistema retribuitério para as
classes que especifia e di outras
providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQO PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1.° — Fica instituido novo sisterna retribuitério
para as classes constantes do Anexo | — Anexo de Enquadra-
mento das Classes — Escala de Vencimentos Nivel Superior e
do Anexo Il — Anexo de Enquadramento das Classes — Esca-
la de Vencimentos Cargos em Comissdo, que fazem parte in-
tegrante desta lei complementar.

Artigo 2.° — Para os fins desta lei complementar
considera-se:

1 — faixa: simbolo indicativo do cargo ou da funcio-
atividade, identificada por algarismos arabicos;

Il — nivel: valores fixados para uma faixa, identificado
por algarismos romanos de 1 a VI;

111 — vencimento: valor fixado em lei cortespondente a:

a) faixa e nivel, para cargos de provimento efetivo;

b) faixa, para cargos de provimento em comissao;

IV — salario: valor fixado em lei correspondente a faixa e
nivel para fung¢des-atividades.

Artigo 3.° — O ingresso nos cargos ou fung¢des-atividades
constantes do Anexo de Enquadramento das Classes — Escala
de Vencimentos Nivel Superior far-se-a sempre no Nivel I da
faixa correspondente, mediante concurso piiblico ou processo
seletivo de provas ou de provas e titulos,em que serio verifica-
das as qualificacdes essenciais para o desempenho de suas ati-
vidades.

§ 1.° — Para o provimento dos cargos ou preenchimento
das fung¢des-atividades a que se refere o ‘‘caput’’ seri exigido
o respectivo diploma de nivel superior, ou habilita¢io legal
correspondente.

§ 2.° — Além do requisito previsto no paragrafo ante-
tior, para a classe de Agente do Servigo Civil sera exigida, tam-
bém, experiéncia de 2 (dois) anos na drea em que o funcioni-
tio ou servidor venha a atuar.

§ 3.° — Os candidatos aprovados no concurso ou proces-
so seletivo de ingresso serdo nomeados ou admitidos por or-
dem de classificagdo.

Artigo 4.° — O ocupante de fungio-atividade, das clas-
ses correspondentes 4 Escala de Vencimentos Nivel Superior a
que se refere o artigo 1.° desta lei complementar, que se sub-
meter a concurso piblico de ingresso e vier a ser nomeado para
cargo da mesma classe, terd assegurado, na data do exercicio
no cargo, o nivel em que se encontrava na condigio de servi-
dor.

Paragrafo Gnico — O titular de cargo das classes a que se
refere o artigo 1.° desta lei complementar, que se submeter a
processo seletivo e vier a ser admitido para fungio-atividade
da mesma classe, teri assegurado, na data de exercicio na fun-
¢do, o nivel em que se encontrava na condig¢io de funcionisio.

Artigo 5.° — Ficam mantidos os requisitos € as exigén-
cias previstos na legislagdo prépria, aplicaveis ao provimento
de cargos constantes dos Anexos 1 e Il a que se refere o artigo
1.° desta lei complementar.

AGENDA DO GOVERNADOR

Dig 20 de julho — Quarta-feira

10h Chegada ao Aeroporto de Tupd — Deslocamento para
Quintana.

10h30 Inauguracdo da SP-421 (Ligacdo de 40 Km entre a Alta
Paulista e a Alta Sorocabano) — Quintana.

11h15 Inauguracdo e andncio de obras: Hospital Municipal Inte-
grados/SUDS., Central de Alimenta¢do da Merenda Esco-
lar; Terminal rodoviario; Ponte sobre o Rio do Peixe; Au-
torizacdo para licitacdo de 695 Km de estradas vicinais, de
perenizacGo de 364 Km, e obras diversas beneficiando
168 municipios.

‘14h  Chegada (prevista) a Sdo Paulo.

16h  Sessdo especial de posse do Dr. Antonio Carlos Mesquita,
no cargo de Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado
‘de Séo Paulo.

Secdo |

Esta edigio de 6O piginas contém os atos normativos e de
interesse geral.
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PODER EXECUTIVO

Artigo 6.° — Os valores dos vencimentos e salirios dos
funcionirios e servidores abrangidos por esta lei complemen-
tar ficam fixados de acordo com as escalas de vencimentos
adiante mencionadas.

I — Escala de Vencimentos Nivel Superior, constituida
de 9 (nove) faixas, correspondendo a cada uma, 6 (seis) niveis,
na conformidade do Anexo III;

II — Escala de Vencimentos Cargos em Comissdo, consti-
tuida de 28 (vinte e oito) faixas, na conformidade do Anexo
v.

Artigo 7.° — As escalas de vencimentos a que se refere o
artigo anterior sio constituidas de 3 (trés) tabelas, de acordo
com a jornada de trabalho a que estejam sujeitos os ocupantes
das classes:

1 — Tabela I, para os sujeitos 4 Jornada Completa de Tra-
blaho, caracterizada pela exigéncia da prestagdo de 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho;

Il — Tabela II, para os sujeitos 2 Jornada Comum de Tra-
balho, caracterizada pela exigéncia de 30 (trinta) horas sema-
nais de trabatho;

III — Tabela I1I, para os sujeitos 4 Jornada de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia de 20 (vinte) horas semanais de
trablaho.

Artigo 8.° — As fungdes de comando das classes de Mé-
dico e Cirurgido-Dentista poderio ser exercidas em:

1 — jornada de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas sema-
nais de trabalho, as de dire¢do, chefia, supervisao e encarrega-
tura; '

Il — jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, as
de chefia, supervisio e encarregatura. _

Artigo 9.° — A retribuigio pecuniiria dos funcionirios e
servidores abrangidos por esta lei complementar compreende
vencimento ou salirio e vantagens pecuniirias.

Artigo 10 — As vantagens pecunidrias a que s¢ refere o
artigo anterior sao as seguintes:

1 — adicional por tempo de servico de que tratz o inciso
VI do artigo 92 da Constitui¢io do Estado (Emenda n.° 2),
calculado sobre o valor do vencimento ou salirio, conforme o
caso, a que se referem os incisos 111 e IV do artigo 2.°;

11 — sexta-parte de que trata o inciso VIII do artigo 92 da
Constitui¢io do Estado (Emenda n.° 2), devida aos funcioni-
rios, calculada sobre a importancia resultante da soma do ven-
cimento a que se refere o inicso 11 do artigo 2.° e do adicional
por tempo de servigo aludido no inciso anterior (vetado).

§ 1.°© — O adicional por tempo de servico a que se refere
o inicso I, sempre concedido a cada periodo de 5 (cinco) anos
continuos ou nio, teri seu valor calculado mediante a aplica-
¢d0, conforme o niimero de qiiinqiiénios, de umdos seguintes
indices percentuais sobre o valor do vencimento ou salirio:

lqiingiénio ................v.. e 5%
2QUNQUENIoS. . .ot vt e 10,25%
3qQUNQUENIOS. . . oo it e 15,76%
4 qliinqiiénios. . .. ........... R 21,55%
S QUINQUENIOS. . o\ v v it e " 27,63%
6QUINQUIeNIOS. .. ...\ 34,01%
7QUINQUeNIOS. . . oo i e e 40,71%
8qQuINQUENIOS. .. oot ottt 47,75%
(vetado)

(vetado)

§ 2.° — Sobre o valor da sexta-parte, apurado na forma
do inciso 11 deste artigo, ndo incidirdo adicionais ou quaisquer
outras vantagens pecuniarias (§ 3.° do artigo 92 da Constitui-
¢do do Estado — Emenda n.° 57, de 25 de setembro de 1987).

Artigo 11 — Além das vantagens pecuniirias previstas no
artigo anterior, os funcionirios e servidores abrangidos por es-
ta lei complementar, fazem jus a:

I — gratificacdo de Natal;

II — saldrio-familia e salirio-esposa;

111 — ajuda de custo;

IV — didras; °

V — gratificacdo pela prestagdo de servicos extraordini-
rios; e

VI — gratificagdes e outras vantagens pecuniirias previs-
tas nesta ou em outra lei.

Artigo 12 — Para os integrantes das classes constantes no
Anexo 1 — Anexo de Enquadramento das Classes da Escala de
Vencimentos Nivel Superior de que trata o artigo 1.° desta lei
complementar, promogio € a passagem do funcionirio ou ser-
vidor de um nivel para o imediatamente superior da mesma
faixa.

Artigo 13 — Os processos seletivos especiats para fins de
promocgio serdo realizados anualmente, alternando-se promo-
¢do por antiguidade e por merecimento, e regulamentados no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacio
desta lei complementar. .

§ 1.° — O intersticio-minimo para concorrer 3 promogao
serd de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no primeiro, segundo
e terceiro niveis € de 4 (quatro) anos no quarto € quinto niveis.

§ 2.° — Obedectidos os intersticios e as demais exigéncias
estabelecidas em decreto, poderio ser beneficiados anualmen-
te com a promogdo 15% (quinze por cento) do contingente de
cada nivel da classe do Quadro de cada Secretaria, na data da

abertura do processo de promogio.

§ 3.° — Interromper-se-i o intersticio quando o funcio-
nirio ou servidor estiver afastado para prestar servigos ou para
ter exercicio em cargo ou fungio de qualquer natureza junto a
empresas em que o Estado tenha participacao majoritiria pela
sua Administragio Centralizada ou Descentralizada, bem co-
mo juntd aos 6rgios da Administragio Direta da Unido, de
outros Estados e Municipios e de suas autarquias.

§ 4.° — O intersticio ndo serd interrompido quando o
funcionirio ou servidor:

1. for nomeado para cargo em comiss3o;

2. for designado para funcio de servi¢o piiblico retri-
buida mediante ‘‘pro labore’’, nos termos do artigo 28 da Lei
n.° 10.168, de 10 de jutho de 1968,

3. for designado em substituicdo ou para responder por
cargo vago de comando;

4. estiver afastado para exercer cargo ou funcio da mesma
natureza em 6rgio da Administragdo Centralizada, Autar-
quias, Universidades e outros Poderes do Estado;

5. estiver afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79, 80 ¢
82 dalLein.® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

6. for designado para fungdo ‘‘pro labore’’ de que trata o
artigo 17 desta lei complementar.

§ 5.°© — Na ocorréncia das hipoteses previstas no parigra-
fo antertor, o funcionirio ou servidor concorrerd 3 promogio
no cargo efetivo ou na fung¢io-atividade de natureza perma-
nente de que seja ocupante.

Artigo 14 — Durante o tempo em que exercer a substi-
tuicdo de que tratam os artigos 80 a 83 da Lei Complementar
n.° 180, de 12 de maio de 1978, o substituto fard jus tam-
bém:

I — se for ocupante de cargo efetivo ou de fungio-
atividade de natureza permanente de nivel superior:

a) 2 diferenca entre o valor da faixa e nivel de seu cargo
ou funcio-atividade, acrescido das vantagens pecuniirias, € o
da faixa do cargo em comissdo, acrescido das mesmas vanta-
gens, ou,; e

b) i diferenga entre o valor da faixa e nivel de seu cargo
ou fungdo-atividade, acrescido das vantagens pecuniirias e o
da faixa do cargo de comando do substituido, mantido o nivel

- do cargo ou fungdo-atividade, de que & titular, acrescido das’

‘mesmas vantagens;

II — se for ocupante de cargo em cornissio: '

a) i diferenga entre o valor da faixa de seu cargo acrescido
das vantagens pecuniirias e o da faixa do cargo em comissio
do substituido, acrescido das mesmas vantagens, ou;

b) a diferenca entre o valor da faixa de seu cargo acrescido
das vantagens pecuniirias e o da faixa e nivel I do cargo de co-
mando do substituido, acrescido das mesmas vantagens pecu-
niarias;

III — se for ocupante de cargo efetivo ou de fungio-
atividade de narureza permanente, pertencente is Escalas de
Vencimentos 1, 2, Se 6;

a) 4 diferenca entre o valor do padrio de seu cargo ou
fungio-atividade, acrescido da sexta-parte quando for o caso,
e o valor da faixa do cargo em comissio do substituido, acres-
cido, se couber, dos adicionais por tempo de servico e da
sexta-parte; .

b) 4 diferenca entre o valor do padrio de seu cargo ou
funcio-atividade, acrescido da sexta-parte quando for o caso,
¢ o valor da faixa nivel I do cargo de comando do substituido,
acrescido, se couber, dos adicionais por tempo de servico e da
sexta-parte; '

IV — se for integrante da série de classes de Contador;

a) i diferenca entre o valor do vencimento ou salério do
seu cargo ou fungdo-atividade acrescido das vantagens pecu-
nidrias e o da faixa do cargo em comissio, acrescido das mes-
mas vantagens, ou:

b) 4 diferenca entre o valor do vencimento ou saldrio do
seu cargo ou fungdo-atividade acrescido das vantagens pecu-
nidrias e o da faixa e nivel I do cargo de comando do substi-
tuido, acrescido das mesmas vantagens pecuniirias;

V — se for integrante da classe de Auxiliar Administrati-
vo Tributirio, Controlador de Pagamento de Pessoal I, 11, Hl e
1V:

a) a diferenga entre o valor do vencimento ou salirio do
cargo ou fungio-atividade, no nivel em que se encontrar en-
quadrado, acrescido das vantagens pecuniirias e o da faixa do
cargo em comissio, acrescido das mesmas vantagens, ou;

b) i diferenca entre o valor do vencimento ou salirio do
cargo ou fungio-atividade, no nivel em que se encontrar en-
quadrado, acrescido das vantagens pecuniirias e o da faixa e -
nivel 1 do cargo de comando do substituido, acrescido das
mesmas vantagens pecuniirias;

VI — se for integrante da classe de Técnico Administrati-
vo Tributario:

a) a diferenga entre o valor do vencimento ou salirio do
cargo ou fungio-atividade, no nivel em que se encontrar en-
quadrado, acrescido das vantagens pecuniirias e o da faixa do
cargo em comissdo, acrescido das mesmas vantagens, ou;

b) a diferenca entre o valor do vencimento ou salirio do
cargo ou fungio-atividade, acrescido das vantagens pecunii-
rias ¢ o da faixa do cargo de comando do substituido, mantido
o nivel do cargo ou fungio-atividade de que é titular, acresci-
do das mesmas vantagens pecunidrias;

VIl — se for integrante da série de classes de Agente de
Seguranga Penitencidria:



